
Leiter Controlling  (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

	— �Monatliche Betriebsergebnisdarstellung und Analyse 

	— Durchführung monatlicher, detaillierter Auswertungen als Entscheidungsgrundlage für  

Geschäftsführung und Fachabteilungen

	— Tätigkeit als Key-User im SAP/CO

	— Verantwortliche Mitarbeit in verschiedenen fachbezogenen Projekten/Projektcontrolling

	— Organisation, Durchführung und Überwachung der operativen Unternehmensplanung

	— Sicherung und Weiterentwicklung des Berichtswesens

	— Erstellung von betriebswirtschaftlichen Einzelanalysen

	— Identifizierung von Plan-/Ist-Abweichungen und Erarbeitung von Vorschlägen für  

geeignete Maßnahmen zur Gegensteuerung

Ihr Profil:

	— Fundierte kaufmännische (Hochschul-)Ausbildung, idealerweise mit der Vertiefung Controlling

	— Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling

	— Versierte praktische Kenntnisse in Soll-Ist-Abgleichen, Budgetplanung, Forecast- Erstellung 

und dem entsprechenden Reporting 

	— ERP-Kenntnisse (vorzugsweise SAP) und MS Office (insbesondere Excel) sind erforderlich

	— Wünschenswert sind Vorkenntnisse bzw. Erfahrungen in der SAP-Ergebnisrechnung

	— Selbstständige, zielorientierte und exakte Arbeitsweise

	— Ausgeprägte analytische Fähigkeiten

	— Hervorragende Kommunikations- und Organisationsfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

Unser Angebot ist neben einer gründlichen Einarbeitung ein sehr interessantes und abwechs-

lungsreiches Aufgabengebiet mit erheblichem Gestaltungsspielraum. Überzeugen Sie mit Ihrer 

Dienstleistermentalität, die weit über eine Kontrollfunktion für „trockene“ Zahlen hinaus geht? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer  

Gehaltsvorstellungen und des möglichen Eintrittstermins (per Email an unsere Personalabtei-

lung).

Wir besetzen folgende Position zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Titgemeyer Group

Die Titgemeyer Group ist ein international führendes  

Unternehmen für zukunftsorientierte Befestigungstechnik 

und hochwertigen Fahrzeugbauteilen mit mehr als 700 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 15 verschiedenen 

Standorten Europas. Entwicklung und Realisierung bedarfs-

gerechter Produkte, mitarbeiterorientiertes Management 

sowie kundenfreundlicher Service kennzeichnen die  

Leistungsstärke unseres Unternehmens.
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